Zat. Nr 3 do Zarzadzenia nr 12 z dnia 04.04.2024r.

Realizacja obowiazku informacyjnego o ochronie danych osobowych

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . w
sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), informujemy, ze:

1. Administratorem Twoich danych osobowych jest Nadlesmctwo Gubin z siedziba; ul. Dolna 19, 66-620 Gubin tel.
68 359 01 00, adres e-mail: [ a 0

2. ZInspektorem Ochrony Danyc wNadleénictwie Gubin mozna skontaktowa¢ sie poprzez e-mail (000!
3. Celprzetwarzania oraz podstawe prawng przetwarzania danych osobowych przedstawia tabela:

Cel przetwarzania Podstawa prawna przetwarzania
art. 6, ust.1, lit. c RODO w zw. Z;

ustawa z dnia 28 wrze$nia 1991 r. o lasach

ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego

ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych

ustawa z dnia 13 pazdziernika 1995 r. Prawo fowieckie

ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej

ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. 0 wspieraniu rozwoju obszarow wigjskich z udzialem srodkow

Nadle$nictwo przetwarza Twoje dane
osabowe przede wszystkim ze wzgledu na
prawne obowiazki w zwiazku z
prowadzeniem gospodarki leénej

Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach Programu

Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020

Nadlesnictwo moze przetwarza¢ Twoje
dane w celach zwigzanych z realizacjg
umowy, zgodnie

7 zasada, iz przetwarzanie jest zgodne z  fart. 6, ust.1, lit. b RODO
prawem, jesli jest niezbedne w celu
realizacji umowy i wigZe sie z podjeciem
dziatan takze przed e zawarciem

Nadlesnictwo jest obowigzane do LS WLy Pl

prowadzenia rachunkowosci, przez co

ciaza na nas takze obowiazki podatkowe e ustawaz dnia 29 wrzeénia 1994 r. 0 rachunkowosci
(wystawiamy rlachunki, faktury oraz inne e  ustawaz 29 sierpnia 1997 r. — ordynacja podatkowa
dokumlent.y ksiegowe) za wykonane przez e ustawaz dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug
nas usiugi

Nadle$nictwo $wiadczy odptatne ustugi,
dlatego’mamy prawo do dpchodzemaa .6, ust1, lit b if RODO
roszczen z tytulu prowadzonej przez nasj
dziatalnosci

art. 6, ust.1, lit. c RODO z zw. z;

Aby zapewni¢ bezpieczenstwo 0s6b |

mienia (dane osobowe pracownikow, e  Ustawaz dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach
interesantow) a takze obszarow lesnych e ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
Nadlesnictwo prowadzi monitoring e  ustawa z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym

Nadle$nictwo jak pracodawca, zatrudnigarnt. 6, ust.1, lit. a RODO - zgoda kandydata do pracy na dane wykraczajace poza zakres danych wskazanych
pracownikéw | prowadzi rekrutacje na
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wolne stanowiska, co wiaze sie zw Ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
otrzymywaniem przez Was zyciorysow

art. 6 ust. 1, lit. b RODO w zw. z:

e  uystawa z dnia 26 czerwca 1974 1. Kodeks pracy. (Dz.U.2018.917 ze zm.)
e  ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
e ustawa z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach

INadlesnictwo prowadzi réwniez dziatalnosd

ledukacying. art. 6, ust.1, lit. a

4., Okres przechowywania Twoich danych osobowych:

Po realizacji umowy, Twoje dane osobowe beda przechowywane zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujacego
prawa. Na potrzeby rachunkowosci oraz ze wzgledow podatkowych, przetwarzamy dane przez okres 5 lat liczonych od
korica roku kalendarzowego, w ktorym powstat obowiazek podatkowy. Jezeli dane byly przez nas przetwarzane w celu
dochodzenia roszczen (np. w postgpowaniach windykacyjnych) przetwarzamy dane w tym celu przez okres
przedawnienia roszczen, wynikajacy z przepisow kodeksu cywilnego. Jesli toczy sie spdr, proces sadowy Iub trwa inne
postepowanie (szczegolnie karne), okres archiwizacyjny bedzie liczony od dnia prawomocnego zakonczenia sporu, a w
przypadku wielu postepowar prawomocnego zakoriczenia ostatniego z nich, bez wzgledu na sposob jego zakoriczenia,
chyba ze przepisy prawa przewidujg diuzszy okres przechowywania danych lub diuZzy okres przedawnienia dla
roszczen/prawa ktorego dotyczy postepowanie. Jezeli dane byly zbierane na podstawie wyrazonej uprzednio przez
Ciebie zgody - bedziemy przetrzymywat te dane do czasu odwotania zgody. W zwigzku z prowadzonym monitoringiem
wizyjnym, dane beda przechowywane przez okres nie dfuzszy niz 30 dni. Po czym zostang trwale usuniete, chyba ze
zajdzie uzasadniona konieczno$é przechowywania zapisu monitoringu dla celoéw dowodowych w zakresie postepowania
przygotowawczego prowadzonego przez stosowne organy. Jako pracodawca, jeste$my obowigzani przetrzymywac
dokumentacje pracownicza przez okres 50 lat.

5. W zakresie przetwarzania danych osobowych posiadasz nastepujace prawa:

» dostepu do tresci swoich danych — korzystajac z tego prawa masz mozliwo$¢ pozyskania informaci, jakie
dane, w jaki sposob i w jakim celu sg przetwarzane,

o prawo ich sprostowania — korzystajac z tego prawa mozesz zgtosic do nas konieczno$¢ poprawienia
niepoprawnych danych lub uzupeinienia danych wynikajacych z bledu przy zbieraniu, czy przetwarzaniu
danych,

e prawo do usuniecia - korzystajac z tego prawa mozesz zlozy¢ wniosek o usuniecie danych. W przypadku
zasadnosci whiosku dokonamy niezwtocznego usuniecia danych. Prawo to nie dotyczy jednak sytuacii gdy
dane osobowe przetwarzane sg do celéw zwigzanych z wywigzywaniem si¢ z prawnych obowigzkow
administratora lub do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach wiadzy
publicznej powierzonej administratorowi.

e prawo do ograniczenia przetwarzania - korzystajac z tego prawa mozesz ztozy¢ wniosek o ograniczenie
przetwarzania danych, w razie kwestionowania prawidiowo$¢ przetwarzanych danych. W przypadku
zasadno$ci wniosku mozemy dane jedynie przechowywac. Odblokowanie przetwarzania moze odby¢ sie po
ustaniu przestanek uzasadniajacych ograniczenie przetwarzania.

« prawo do przenoszenia danych — ma zastosowanie jedynie w przypadkach jezeli dane sg przetwarzane na
podstawie zgody | w sposob zautomatyzowany.

e prawo wniesienia sprzeciwu — korzystajac z tego prawa mozesz w dowolnym momencie wnie$¢ sprzeciw
wobec przetwarzania Twoich danych, jezeli sg one przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit e lub f (prawnie
uzasadniony interes lub interes publiczny). Po przyjeciu wniosku w tej sprawie jestesmy zobowigzani do
zaprzestania przetwarzania danych w tym celu. W takiej sytuacji, po rozpatrzeniu Twojego wniosku, nie
bedziemy juz mogli przetwarza¢ danych osobowych objetych sprzeciwem na tej podstawie, chyba ze
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wykazemy,
i istniejq wazne prawnie uzasadnione podstawy do przetwarzania danych, ktére wedfug prawa uznaje sie za
nadrzedne wobec Twoich intereséw, praw i wolnosci lub podstawy do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen.

e prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie - w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z
prawem przetwarzania, w wypadku jeZeli przetwarzania ktérego dokonano na podstawie zgody wyrazonej
przed jej cofnieciem.

Masz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uznasz, ze przetwarzanie danych osobowych Ciebie dotyczacych narusza przepisy prawa.

Podanie przez Ciebie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celéw przedstawionych w tabeli za
wyjatkiem celéw wynikajacych z przepisow prawa gdzie podanie danych jest obowigzkowe. Niepodanie danych
osobowych bedzie skutkowalo nie zrealizowaniem celu, dla ktérego miafy by¢ przetwarzane.

Twoje dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania.

Twoje dane nie beda przekazywane odbiorcom danych ani nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowej z wylaczeniem sytuacji wynikajacych
Z przepisow prawa.






