Zn.spr. NB.1300.3.2024
Zapytanie ofertowe

Niniejsze zapytanie ofertowe nie jest ogtoszeniem w rozumieniu ustawy Prawo zaméwien publicznych
z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Zapytanie ofertowe odbywa sie w procedurze ,podprogowej”.

Przedmiot zaméwienia : ,,Zakup wyposazenia biurowego - foteli biurowych ergonomicznych,
podnézkéw ergonomicznych pod nogi, podstawek pod monitor, uchwytéw/stojakéw na
dokumenty, mat pod krzesfo biurowe”.

1. Opis przedmiotu zamowienia.
Fotele biurowe.
Przedmiotem zamowienia jest dostawa foteli biurowych do Nadlesnictwa Gubin, ktére majg
spetnia¢ wymagania wyszczegolnione ponize;j:

1) Fotel biurowy obrotowy z ergonomicznym wyprofilowanym siedziskiem i oparciem do naturalnego
wygiecia kregostupa i odcinka udowego konczyn dolnych, wyposazony dodatkowo w zagtowek.

2) Podstawa jezdna: pieciopodporowa z aluminium z mozliwoscig obrotu 360° kotka miekkie
nierysujgce powierzchni twardych.

3) Oparcie: regulacja wysokosci oparcia — oparcie min. 65 cm. Regulacja wysokosci profilu
ledzwiowego; oparcie w kolorze czarnym lub szarym pokryte tkaning, dopasowujgce sie do ksztattu
plecow uzytkownika, z wyprofilowaniem w czesci podpierajgcej ledzwie.

4) Zagtéwek — z regulacjg wysokosci w kolorze odpowiadajacym kolorze fotela biurowego z
mozliwoscig jego demontazu.

5) Siedzisko — ergonomicznie wyprofilowane do naturalnego wygiecia kregostupa i ud; pokrycie
siedziska- tkanina: odpornosc¢ na Scieranie : kolor tkaniny do uzgodnienia na etapie realizacji; kolor
tkanin czarny lub szary.

tapicerowane miekkie siedzisko z pianka o duzej gestosci — T30 (30kg/m3);
tapicerka krzesta wykonana z tkaniny obiciowej trudnopalnej, sklad: 100% witdkno syntetyczne
gramatura min. 260 g/m2, odporno$¢ na scieranie: min. 30 000 cykli Martindalea;

Mechanizm regulacji gtebokosci siedziska — siedzisko min. 48 cm.

6)Mechanizm ruchowy: synchroniczny mechanizm ruchowy polegajgcy na réwnoczesnym ruchu
(,bujaniu sie”) oparcia i siedziska z mozliwoscig blokady w kilku pozycjach wychylenia. Funkcja
zapobiegajgca przed uderzeniem oparcia w plecy Uzytkownika po zwolnieniu wybranej pozycji
wychylenia oparcia. Funkcja regulacji wysokosci siedziska za pomocg pneumatycznego
podnosnika.

7)Podfokietniki: mozliwos¢ regulacji minimum w zakresach goéra-dét — dostosowanie wysokosci
podtokietnika; przéd-tyt. Naktadka podtokietnika wykonana z migkkiego tworzywa.

8) Miekkie elementy siedziska, oparcia, zagtdowka, podiokietnikdw - zakrywajgce elementy
plastikowe, uniemozliwiajgc ich odcisniecie na ciele uzytkownika;
8) Pozostate wymagania: dominujgcy kolor nietapicerowanych elementéw fotela- czarny;

wytrzymatos¢ fotela — minimum 120 kg;

9) Mechanizmy regulacji wysokosci siedziska i pochylenia oparcia powinny by¢ tatwo dostepne i
proste w obstudze oraz tak usytuowane, aby regulacje mozna byto wykona¢ w pozycji siedzgcej;



10) Wykonawca os$wiadcza, ze oferowany przedmiot zamdwienia bedzie fabrycznie nowy,
nieregenerowany, wykonany z nowych elementow, bez $ladéw uszkodzenia, w oryginalnych,
nienaruszonych opakowaniach producenta.

2. Zaproponowane przez Wykonawce fotele biurowe, majg spetniaé wymagania okreslone
Rozporzgdzeniem Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 18.10.2023r. Dz.U. 2023r.
poz. 2367 zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.

3. Oproécz foteli biurowych ergonomicznych, Wykonawca dostarczy Zamawiajagcemu
pozostate wyposazenie w asortymencie:

a) Podnézki ergonomiczne z regulowang wysokoscia i katem
nachylenia. Dodatkowo majg posiada¢ antyposlizgowe noézki gwarantujagce jego
stabilnos$¢. Kolor czarny — 3 szt.

b) Podstawki pod monitor komputerowy w kolorze czarnym z regulacja wysokosci: 6
szt.

c) Stojaki na dokumenty na biurko : 5 potek z metalowej siatki powlekanej czarnym
lakierem, ktore pomieszczg dokumenty w formacie A4: 10 szt.

d) Mata podtogowa pod krzesto — 4 szt.

Opis techniczny maty.

e Grubosé¢ maty ma wynosi¢ 1.2-1.5 mm. Mata pod krzesto wykonana z
poliweglanu

e Mata pod krzesto z jednej strony ma by¢ delikatnie chropowata co

likwiduje ryzyko poslizgu.

Ma posiada¢ zaokragglone brzegi.

bezzapachowa, ma nie powodowac alergii.

Wymiar: 900 x 1200 mm.

Kolor: przezroczysty o lekkim brgzowym zabarwieniu.

4. W ofercie nalezy uwzgledni¢ wszystkie koszty zwigzane z realizacjg zamoéwienia tj. koszty
opakowania, ubezpieczenia, zatadunku, transportu, spedycji, roztadunku oraz wniesienia
i ustawienia w miejscu wskazanym przez Zamawiajgcego, jak rowniez wszelkie pozostate
koszty zwigzane z prawidlowg i terminowa realizacjg zamoéwienia.

5. Wykonawca ponosi koszty ubezpieczenia oraz opakowania foteli na czas trwania transportu do
miejsca dostawy wskazanego przez Zamawiajgcego oraz przejmuje petng odpowiedzialno$é
za wszelkie uszkodzenia powstate podczas realizacji dostawy i roztadunku.

6. Termin dostawy: do 30.12.2024r.

7. Kryterium oceny ofert: cena 100 punktéw.

W ramach kryterium ,Cena” ocena ofert zostanie dokonana przy zastosowaniu wzoru:

Cn
C= - x 100 pkt
Co
gdzie:
C — liczba punktéw w ramach kryterium ,Cena”,
Cn - najnizsza cena brutto sposréd ofert ocenianych
Co - cena brutto oferty ocenianej



10.

11.

12.

13.

Ocenie w ramach kryterium ,Cena” podlegaé¢ bedzie cena tgczna brutto podana w ofercie.

Nadanie punktéw w kryterium ceny, zostanie dokonane z doktadnoscig do drugiego miejsca
po przecinku z zachowaniem zasady zaokraglern matematycznych.

Warunki realizacji zamoéwienia: dostawa do siedziby Nadlesnictwa, ul. Dolna 19, 66-620 Gubin
w dniach roboczych od godz.: 0790~ 1430

Termin i sposéb ztozenia oferty:
Oferte nalezy ztozy¢ do dnia 06.12.2024 do godz. 09:00 droga elektroniczng na adres e-
mail: qubin@zielonagora.lasy.qov.pl.

Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ uniewaznienia procedury wyboru Wykonawcy bez
podania przyczyny, na kazdym jej etapie. Wykonawcy nie przystuguje zadne roszczenie
wzgledem Zamawiajacego w przypadku skorzystania przez niego z ww. uprawnienia.

Do oferty nalezy zataczy¢:

1) Oferte wyposazenia biurowego z wizualizacjg podanego asortymentu w kolorze .
fotela, podnézka pod nogi, stojaka na dokumenty, podstawki pod monitor, mat pod fotele
w kolorze zgodnym z opisem, atestem, deklaracjg zgodnosci, certyfikatem z podaniem

ceny netto i brutto tgcznie dla catego zamdwienia (atesty lub sprawozdania z badan
wytrzymatosciowych potwierdzajgce bezpieczehstwo uzytkowania fotela, odpornosé¢ na
Scieranie, opis techniczny, dane pozwalajgce oceni¢ Zamawiajgcemu, ze proponowany
model fotela biurowego spetnia wymagania okreslone w zaproszeniu ofertowym). Atesty,
deklaracje zgodnosci, certyfikaty, sprawozdania z badan wytrzymatosciowych,
opisy techniczne na kazdy z wymienionych asortymentow w jezyku polskim.

2) Wydruk z KRS lub CEIDG - wpis do dziatalnosci gospodarczej.

3) Oswiadczenie Wykonawcy, ze oferowany fotel spetnia wymagania okreslone w opisie
przedmiotu zaméwienia, oraz, ze spelnia wymagania okreslone Rozporzadzeniem
Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 18.10.2023r. Dz.U. 2023r. poz. 2367
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.

4) Petnomocnictwo lub inny dokument potwierdzajgcy umocowanie do reprezentowania
Wykonawcy, jezeli w imieniu Wykonawcy dziata osoba przez niego wskazana.

5) Oferte nalezy ztozy¢ w formie elektronicznej z podpisem elektronicznym (kwalifikowanym,
osobistym lub profilem zaufanym).

6) Zamawiajacy informuje, ze w przypadku braku wymaganych dokumentdw, ktére nalezy
ztozy¢ wraz z ofertg zastrzega sobie prawo wezwania Wykonawcy do ich uzupetnienia.

7) Zamawiajacy rekomenduje zlozenie oferty na formularzu ofertowym stanowigcym
zalacznik nr 1 do niniejszego zapytania ofertowego.

8) Termin zwigzania oferta: 10 dni.

9) Odbiér wyposazenia biurowego odbedzie sie na podstawie protokotlu zdawczo-
odbiorczego.

W przypadku watpliwosci co do tresci ztozonej oferty, Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do
wezwania Wykonawcy do ziozenia wyjasnieh. Wyjasnienie nie mogg prowadzi¢ do zmiany
tresci oferty. Termin na ztozenie wyjasnienia nie moze by¢ krétszy niz 2 dni.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do odrzucenia oferty, ktora:
- nie odpowiada tresci niniejszego zapytania ofertowego,

- zostata ztozona po terminie sktadania ofert,
- gdy oferta nie bedzie podpisana zgodnie ze wskazaniem w pkt. 11 ust.5
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14. Termin ptatno$ci za realizacje zaméwienia bedzie wynosit do 14 dni od daty prawidtowo
wystawionej faktury ziozonej do nadle$nictwa po dostawie wyposazenia biurowego do
Zamawiajgcego, na podstawie protokotu odbioru zamowienia.

Rozliczenie z Wykonawcg w walucie PLN. Ptatnos¢ na rachunek bankowy Wykonawcy
wskazany na fakturze.

15. Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu w dniu realizacji zamowienia (dostawy) karte
gwarancyjng za zakupione wyposazenie biurowe na okres 24 m-cy oraz instrukcje obstugi
dla kazdego z foteli biurowych.

16. W przypadku, gdy informacje zawarte w ofercie stanowig tajemnice przedsiebiorstwa w
rozumieniu przepiséw ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, co do ktérych wykonawca
zastrzega, ze nie mogg by¢ udostepniane innym uczestnikom postepowania, muszg by¢
oznaczone przez wykonawce klauzulg ,Informacje stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa w
rozumieniu art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji”

17. Jezeli Wykonawca, ktdérego oferta zostata wybrana jako najkorzystniejsza, uchyli sie od
podpisania Zlecenia dostawy do realizacji, Zamawiajgcy wybierze kolejng oferte, sposrod ofert
ztozonych w konkursie ofert i spetniajgcych wymagania Zamawiajgcego.

18. Z konkursu ofert wyklucza sie Wykonawcéw, o ktérych mowa w art.7 pkt.1-3 ustawy z dnia 13
kwietnia 2022r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji
na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego.

19. W przypadku stwierdzenia przez Zamawiajgcego, ze dostarczone fotele biurowe przez
Wykonawce lub pozostate wyposazenie bedgce przedmiotem zamowienia, nie spetniajg
wymagan okreslonych w zapytaniu ofertowym, Wykonawca na swdj koszt odbierze fotele
biurowe Iub pozostate wyposazenie od Zamawiajgcego, a zlecenie dostawy bedzie
uniewaznione w tym zakresie. Wykonawca nie bedzie mogt dochodzi¢ od Zamawiajgcego
wynagrodzenia.

20. Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), informujemy, ze:

1. Administratorem Twoich danych osobowych jest Nadlesnictwo Gubin z siedzibg: ul. Dolna 19,
66-620 Gubin tel. 68 359 01 00, adres e-mail: gubin@zielonagora.lasy.gov.pl

2. ZInspektorem Ochrony Danych w Nadlesnictwie Gubin mozna skontaktowa¢ sie poprzez e-
mail iod@comp-net.pl.

3. Okres przechowywania Twoich danych osobowych:

Po realizacji umowy, Twoje dane osobowe bedg przechowywane zgodnie z przepisami
powszechnie obowigzujgcego prawa. Na potrzeby rachunkowosci oraz ze wzgledéw podatkowych,
przetwarzamy dane przez okres 5 lat liczonych od konca roku kalendarzowego, w ktérym powstat
obowigzek podatkowy. Jezeli dane byty przez nas przetwarzane w celu dochodzenia roszczen (np.
w postepowaniach windykacyjnych) przetwarzamy dane w tym celu przez okres przedawnienia
roszczen, wynikajgcy z przepiséw kodeksu cywilnego. Jesli toczy sie spor, proces sgdowy lub trwa
inne postepowanie (szczegdlnie karne), okres archiwizacyjny bedzie liczony od dnia
prawomocnego zakonczenia sporu, a w przypadku wielu postepowan prawomocnego zakonczenia
ostatniego z nich, bez wzgledu na sposéb jego zakonczenia, chyba ze przepisy prawa przewidujg
dtuzszy okres przechowywania danych lub dtuzy okres przedawnienia dla roszczen/prawa ktérego
dotyczy postepowanie. Jezeli dane byty zbierane na podstawie wyrazonej uprzednio przez Ciebie
zgody - bedziemy przetrzymywacé te dane do czasu odwotania zgody. W zwigzku z prowadzonym
monitoringiem wizyjnym, dane bedg przechowywane przez okres nie dtuzszy niz 30 dni. Po czym
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zostang trwale usuniete, chyba Ze zajdzie uzasadniona koniecznos¢ przechowywania zapisu
monitoringu dla celéw dowodowych w zakresie postepowania przygotowawczego prowadzonego
przez stosowne organy. Jako pracodawca, jestesmy obowigzani przetrzymywaé dokumentacje

pracowniczg przez okres 50 lat.
4. W zakresie przetwarzania danych osobowych posiadasz nastepujgce prawa:

o dostepu do tresci swoich danych — korzystajagc z tego prawa masz mozliwosé
pozyskania informacji, jakie dane, w jaki sposob i w jakim celu sg przetwarzane,

e prawo ich sprostowania — korzystajgc z tego prawa mozesz zgtosi¢ do nas koniecznosé
poprawienia niepoprawnych danych lub uzupetnienia danych wynikajgcych z btedu przy
zbieraniu, czy przetwarzaniu danych,

e prawo do usuniecia - korzystajgc z tego prawa mozesz ztozyé wniosek o usuniecie
danych. W przypadku zasadnosci wniosku dokonamy niezwtocznego usuniecia danych.
Prawo to nie dotyczy jednak sytuacji gdy dane osobowe przetwarzane sg do celéw
zwigzanych z wywigzywaniem sie z prawnych obowigzkéw administratora lub do
wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach wtadzy publicznej
powierzonej administratorowi.

e prawo do ograniczenia przetwarzania - korzystajgc z tego prawa mozesz ziozyé
whniosek o ograniczenie przetwarzania danych, w razie kwestionowania prawidtowo$¢
przetwarzanych danych. W przypadku zasadnosci wniosku mozemy dane jedynie
przechowywa¢. Odblokowanie przetwarzania moze odby¢ sie po ustaniu przestanek
uzasadniajgcych ograniczenie przetwarzania.

e prawo do przenoszenia danych — ma zastosowanie jedynie w przypadkach jezeli dane
sg przetwarzane na podstawie zgody i w sposéb zautomatyzowany.

e prawo wniesienia sprzeciwu — korzystajgc z tego prawa mozesz w dowolnym momencie
whnies$¢ sprzeciw wobec przetwarzania Twoich danych, jezeli sg one przetwarzane na
podstawie art. 6 ust. 1 lit e lub f (prawnie uzasadniony interes lub interes publiczny). Po
przyjeciu wniosku w tej sprawie jestesmy zobowigzani do zaprzestania przetwarzania
danych w tym celu. W takiej sytuacji, po rozpatrzeniu Twojego wniosku, nie bedziemy juz
mogli przetwarza¢ danych osobowych objetych sprzeciwem na tej podstawie, chyba ze
wykazemy,
iz istniejg wazne prawnie uzasadnione podstawy do przetwarzania danych, ktére wedtug
prawa uznaje sie za nadrzedne wobec Twoich intereséw, praw i wolnosci lub podstawy
do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

e prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie - w dowolnym momencie bez wptywu
na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, w wypadku jezeli przetwarzania ktérego dokonano
na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnieciem.

5. Masz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uznasz, ze przetwarzanie danych osobowych Ciebie dotyczgcych narusza
przepisy prawa.

6. Podanie przez Ciebie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celéw
przedstawionych w tabeli za wyjatkiem celéw wynikajgcych z przepiséw prawa gdzie podanie
danych jest obowigzkowe. Niepodanie danych osobowych bedzie skutkowato nie
zrealizowaniem celu, dla ktérego miaty by¢ przetwarzane.

7. Twoje dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym rowniez w formie
profilowania.

8. Twoje dane nie bedg przekazywane odbiorcom danych ani nie bedg przekazywane do panstwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowej z wyfgczeniem sytuacji wynikajgcych
Z przepisow prawa.

Elektronicznie podpisany
Jacek przez Jacek Sliwinski
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